
UMUR KERJA RINGAN KERJA HARIAN TIDAK 
BERBAHAYA KERJA BERBAHAYA KERJA MALAM DARI 

8.00 mlm - 6.00 pagi

KERJA LEBIH MASA / 
HARI KELEPASAN 

AWAM

0-12

13-14

15-17

18+

Maks. 7 jam sehari, 
atau 8 jam 
termasuk sekolah

Hanya jika tugas sesuai 
dengan umur dan tidak 
mengganggu pendidikan, 
rehat, kesihatan atau 
perkembangan

GAMBARAN KESELURUHAN

KERJA BERBAHAYA YANG DILARANG UNTUK MEREKA DI BAWAH 18 TAHUN

Menyembur baja 
dan racun perosak

Menuai buah 
kelapa sawit

Menolak muatan 
buah yang berat

Menyusun pelepah 
sawit yang berat

Mengangkat/
memuatkan buah 

kelapa sawit

Kerja am Pemprosesan kelapa 
sawit

Pemandu traktor 
dan pengendali 

mesin

Menunggang 
motosikal dengan 

muatan berat

Mencantas pelepah sawit  
guna sabit melengkung

Tugas pentadbiran dan 
penyimpanan rekod berkaitan 
operasi tapak semaian, seperti 

menyusun, mengira dan 
melabel anak benih.

Tugas ringan rumah tangga 
dan penjagaan, seperti 

membantu menjaga adik-
beradik atau kanak-kanak 
yang lebih kecil, di bawah 
penyeliaan orang dewasa.

TIADA INDIVIDU DI BAWAH UMUR 18 TAHUN BOLEH TERLIBAT DALAM AKTIVITI 
PENGELUARAN KELAPA SAWIT

APAKAH KERJA YANG BOLEH DILAKUKAN OLEH KANAK-
KANAK DAN REMAJA DALAM SEKTOR KELAPA SAWIT?

APA YANG BOLEH DILAKUKAN OLEH 
KANAK-KANAK DI BAWAH UMUR 15 TAHUN
Tiada kerja dalam pengeluaran kelapa 
sawit dianggap sebagai kerja ringan. 
Kanak-kanak di bawah 15 tahun tidak 
boleh terlibat dalam aktiviti pengeluaran 
kelapa sawit. Mereka hanya boleh 
melakukan aktiviti yang sesuai dengan 
umur, seperti kerja rumah dan membantu 
menjaga ahli keluarga, tanpa 
menjejaskan pendidikan, kesihatan, 
rehat atau perkembangan mereka.

Poster ini dihasilkan oleh The Centre sebagai sebahagian daripada projek kerjasama yang dibiayai oleh Kementerian Persekutuan Jerman bagi 
Kerjasama Ekonomi dan Pembangunan (BMZ) dan dilaksanakan oleh Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH serta 

Nestlé. Poster ini bertujuan membantu syarikat memahami dan melindungi hak kanak-kanak melalui amalan perniagaan yang bertanggungjawab.

Contoh aktiviti tidak berbahaya yang mungkin sesuai untuk pekerja muda berumur 15–17 tahun di bawah undang-undang Malaysia 
(tertakluk kepada polisi syarikat):

Nota Penting: Pekerja muda berumur 15 hingga 17 tahun hanya boleh melakukan kerja yang tidak berbahaya dan mesti ada penyeliaan yang sesuai, 
tempat kerja yang selamat (termasuk PPE), waktu kerja yang mematuhi undang-undang, gaji yang adil serta peluang untuk mengikuti latihan dan 
membangunkan kemahiran
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Tugas sokongan pejabat dan 
pengemasan yang tidak 

berbahaya, seperti 
menyediakan minuman dan 

mengemaskan pejabat.



Maklumat yang disediakan dalam dokumen ini adalah untuk panduan umum sahaja dan tidak boleh ditafsirkan sebagai nasihat undang-
undang. The Centre tidak bertanggungjawab terhadap sebarang maklumat yang diberikan.

UNDANG-UNDANG MALAYSIA YANG BERKENAAN

Akta Kanak-Kanak dan Orang Muda (Pekerjaan) 1966.

Akta Kanak-Kanak 2001

Employment Act 1955

Sabah Labour Ordinance

MSPO Standard – Principles on Social Responsibility and Human Rights

RSPO Principles & Criteria – Protection of Children  

Occupational Safety and Health Act, 1994
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https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://www.parlimen.gov.my/files/billindex/pdf/2018/DR/D.R.%2020_2018%20-%20BM.pdf
https://jtksm.mohr.gov.my/sites/default/files/2023-11/Akta%20Kerja%201955%20%28Akta%20265%29.pdf
https://www.jtksabah.gov.my/web/images/warta_2025/A1753_-Labour_Ordinance_of_Sabah_Amendment_Act_2025.pdf
https://mspo.org.my/standards/
https://mspo.org.my/standards/
https://mspo.org.my/standards/
https://rspo.org/wp-content/uploads/Consolidated-PC-2024_Adopted_13112024.pdf?utm_source
https://dosh.gov.my/wp-content/uploads/2025/01/Occupational-Safety-and-Health-Act-1994-Act-514_Reprint-Version-1.6.2024_English.pdf
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